| stituto Comprensivo di San Giovanni in Persiceto

Regolamento per la disciplina degli incarichi di isegnamento aqgli esperti esterni
ai sensi dell’Art. 40 D.I. n. 44 del 01/02/2001

VISTO I'Art. 40 della L. 27/12/1997 n. 449;

VISTO I'Art. 53 D.I. 30.03.2001 n. 165, modificatial D.L. 04/07/2006 n. 223 Art. 32, di
VISTA la L. 15.03.1997 n. 59 (autonomia scolastic

VISTO il D.P.R. 08.03.1999 n. 275 (regolamentty@aonomia);

VISTI gli Artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 01.@201;

si definisce il presente regolamento che discipleyvanodalita ed i criteri per il conferimento di
incarichi per attivita ed insegnamenti che richremlaspecifiche e peculiari competenze
professionali, nellambito della programmazione wade, al fine di sopperire a particolari e
motivate esigenze didattiche deliberate nel POF.

Art. 1 — Finalita ed ambito di applicazione

1. L’Istituzione scolastica pu0 stipulare contratti prestazioni d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti al fine di gatire I'arricchimento dell’offerta formativa,
noncheé la realizzazione di specifici programmiicierca e di sperimentazione.

Il presente regolamento € finalizzato a garantiee trasparenza e [limparzialita
nell'individuazione degli esperti esterni ed a semtire la razionalizzazione delle spese per
gli incarichi.

2. Le disposizioni di cui al presente regolamentopgili@ano alle procedure di conferimento di
incarichi individuali, esercitati in forma di laviwrautonomo, sulla base di contratti di
prestazione d’opera stipulati ai sensi dell’Art2221el Codice Civile e delle disposizioni ad
€sso conseguenti, aventi natura di:

a) incarichi affidati ai soggetti dipendenti dalla fliba amministrazione, in possesso di
autorizzazione dell'ente di appartenenza per |dgsvento dell'incarico ai sensi dell’
Art. 53 del D. L.vo 30/03/2001 n. 165 (ad ecceeiati quanto stabilito dal D.L.
31.01.05 n. 7 art. 7 novies — relatori in corsadgiornamento rivolti esclusivamente a
dipendenti della p.a.)

b) incarichi affidati a soggetti esercenti in via ahie attivita professionale, individuabili
come titolari di partita IVA;
C) incarichi affidati a soggetti esercenti I'attivitavia occasionale

Art. 2 — Requisiti oggettivi

Sulla base del Piano dell'Offerta Formativa (POFerificata I'impossibilita di utilizzare
personale interno ed in coerenza con le dispotébilinanziarie, il Dirigente Scolastico
individua le attivita e gli insegnamenti per i guabssono essere conferiti contratti ad esperti
esterni che, nel caso specifico possono averequstio:

a) attivita di docenza sui corsi di approfondimento @éulti organizzati dal CTP Mameli,
annesso all'l:C., riferiti alle seguenti discipline
(] alfabetizzazione e lingua italiana per stranieri
[ lingue straniere (inglese, tedesco, francese, rspay



[1 informatica

b) docenze per 'effettuazione di attivita connes$arapliamento dell’offerta formativa,
C) attivita di docenza in qualita di relatore in catsaggiornamento.

Art. 3 —Requisiti soggettivi

| contratti per le attivita di cui all’Art. 2 posBo essere stipulati con esperti che siano in grado
di apportare la necessaria esperienza tecnicogsiofeale nell'insegnamento o nel progetto
didattico inserito nel POF e

a) che non possono essere assegnate al personal@atperper inesistenza di specifiche
competenze professionali;

b) che non possono essere espletate dal personateldige per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro;

c) di cui sia comunque opportuno il ricorso a speaificofessionalita esterna.

Art. 4 — Procedura di selezione

1) 1l Dirigente Scolastico effettuera l'individuazie degli esperti esterni cui conferire gli
incarichi di cui all’Art. 2, da utilizzare per ldtita previste per ogni anno scolastico, tramite
'esame dei curricula presentati dagli stessi @smtro il 30 giugno dell’anno scolastico
precedente.

| curricula saranno valutati secondo le segiupriorita:

A) per i corsi di lingue straniere
1) Madrelingua
2) Laurea specifica
3) Comprovata e documentata esperienza didatticeangba specifico

B) per i corsi di alfabetizzazione in lingua italiana
1) Specializzazione post laurea nella didattica dallano L2
2) Laurea in:
a) lingue e letterature straniere, b) lingue e lettemorientali,
c) lettere, d) materie letterarie.
3) Comprovata e documentata esperienza didatticaangba specifico
C) per i corsi di informatica
1) Laurea
2) Capacita di fornire abilita e competenze riferitenaduli 1 — 7 ECDL
3) Comprovata e documentata esperienza professioabtampo specifico
4)
D) per le attivita di ampliamento dell’offerta formativa
1) Comprovata e documentata esperienza professioabbampo specifico
2) Laurea o diploma

E) per attivita di docenza sui corsi di aggiornameto
1) Titoli conseguiti e competenze specifiche rifestiargomento da trattare

2) La valutazione dei curricola puo essere integddlla comparazione dellammontare del
compenso richiesto dall’esperto per I'esecuzionémzarico.



Fermo restando quanto previsto dall’Art. 4 Comma #tlata facolta al Dirigente Scolastico
di dare affidamento incarichi ad esperti ester® stolgano attivita e funzioni particolari ai fini
dell'attivita scolastica, senza ricorrere alle mtare sopra indicate, fino ad un importo max di
€ 2000,00 per ogni singolo contratto.

3) Fermo restando quanto previsto dall’Art. 4 comind Dirigente pud procedere a trattativa
diretta nel caso si tratti di figure alla quali relagia stati attribuiti nel passato incarichi di
collaborazione con esito positivo o qualora, imzeine alle specifiche competenze richieste, il
professionista esterno sia l'unico ad esserne $S¢8s0.

Art. 5 — Definizione dei compensi

1) L’ammontare dei compensi correlati all’esecuzioegldincarichi € stabilito, ove sia
possibile, dalla comparazione delle offerte invidégli esperti contattati, scelti sulla
base delle caratteristiche professionali di cuAdll 4, indicate nei curricola dagli
stessi presentati.

2) Per cio che concerne gli incarichi per l'effettwam dei corsi per adulti, visto
I’Accordo di rete siglato dai Dirigenti Scolastidegli 8 CTP della Provincia di
Bologna in data 07.06.2005, che definisce i comperessimi da attribuire agli
operatori, interni ed esterni alla scuola, che gmob attivita di docenza, ideazione e
progettazione nei corsi per adulti, I'importo ocalerdo per attivita di docenza edi
40,00.

Art 6 — Valutazione dei curricula

Per la valutazione dei curricula, il Dirigente Sxgilco puo nominare un’apposita commissione
istruttoria, la quale predispone una formale relagi contenente la specifica e dettagliata
indicazione dei criteri adottati e delle valutazicomparative effettuate, formulando una proposta
di graduatoria.

Nell'ipotesi di partecipazione di 1 unico aspirgrdeeomunque necessario valutarne l'idoneita.

La graduatoria € approvata dal Dirigente Scolastidoé pubblicata con la sola indicazione
nominativa degli aspiranti inclusi.

Art. 7 — Formalizzazione dell’incarico
Nei confronti degli esperti selezionati, il DirigenScolastico provvede, con determinazione
motivata in relazione ai criteri definiti con il ggente regolamento e nei limiti di spesa del

progetto, alla stipula dei contratti di prestagatiopera o degli incarichi di docenza (nel
caso di personale appartenente alla pubblica aretramione).

Il presente regolamento & da considerarsi valiolo §l31/12/2013

Il presente regolamento sara pubblicato all’albcué sito web dell’lstituto Comprensivo:
www.icpersiceto.it

Approvato con Delibera del Consiglio di Istituto6® nella seduta del 26/11/2010.



